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Настоящая редакция изменений JЪ 11 Устава Муниципtlльного бюджgгного
бшеобразовательного уrреждения <Лицей J\Ъ 88 г. Че,тябинска> (далее - Учреждение)

разработана в целях приведения правового положениrI Учреждениr{ в соответствие с

требованиями законодательства в сфере образования.

Настоящий Устав разработан в соответствии с Констиццией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ
<<Об образовании в Российской Федерации)), Федеральным законом от l2.01.1996
Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациях)) и определяет предмет, цели и ocнoBнbie

заJачи деятельности; виды реitлизуемых образовательных fIрограмм, структуру и
компетенцию органов управления Учреждения, fIорядок финансового обеспечения

Учреждения.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕIМЯ

1.1. Образовательное учреждение средняя (полная) школа (экспериментilJIьная

п"lощадка <Лицей>) смешанной формы собственности J\b 88 Метаrrлургического

района г. Челябинска создана в соответствии с постановлением Главы администрации
Металлургического района города Челябинска от 29.|2.1995 года Ng244-2.

В соответствии с прикчвом Управления по делам образования г. Челябинска от
|5.|2.1998 г. J\Ъ 1061 учреждение тrереименовано в МуниципzL,Iьное образовательное

учреждение среднюю общеобразёrвательную школу Jф 88 г. Челябинска.
В соответствии с rrриказом Управления по делам образования г. Челябинска

от 15.05.2000 г. JЮ 638-у учреждение lrереименовано в Муниципальное
общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу ЛЬ 88

г. Челябинска.
В соответствии с приказом Управления по делам образования г. Челябинска

от 12.05.2003 г. J\Ъ З76-у учреждение переименовано в Муницип.lJIьное
обцеобразовательное учреждение лицей J\Ъ 88 г. Челябинска.

В соответствии с приказом Управления по делам образования г. Челябинска
от 27.09.2011 г. Jt 1377-у учреждение переименовано в МуниципtL,Iьное бюджетное
общеобразовательное учреждение лицей М 88 г. Челябинска.

В соответствии с приказом Комитета по делам образования города Челябинска
от 16.11.20l5 г. Ns 1915-у учреждение переименовано в МуницигI.L,Iьное бюджетное
общеобразовательное учреждение <<Лицей J\& 88 г. Челябинска>>.

1.2. Полное наименование Учреждения - МуниципtL,Iьное бюджетное
общеобразовательное уt{реждение <Лицей J\b 88 г. Челябинскa>).

Сокращённое наименование Учреждения - МБОУ <Лицей JЪ 88 г. Че,тябинска>.

Полное и сокращённое наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организ ащии - общеобразовательная организация.
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_ _r. \'чредителем Учреждения от имени муниципацьного образования (городi ,:::CKil яв-iIяетсЯ Администрация города Челябинска в лице Комитета по делам, - __ ,з"]нtlя города ЧелябинСка (далее - Учредитель).
\IеСТОНаХОЖДеНИе УЧРеДИТеля:454080, г. челябинск, ул. володарского, д. 14,],], Полномочия собственника муниципального имуrцества, закреплённого за]:-'::-]CH}I.M На .'РаВе ОПеРаТИВного управления, от имени муниципiLтьного, ]_;,_rв?нllя (город Челябинск) осуществляет Ддминистрация города Челябинска в,-,- Коrtитета по управлению имуществом и земельным'- ;']ltHcKa (далее - Собственник). 

fl JvlvI(,JI-btlыM оТношенияМ гороДа

\1есто нахождения Собственника: 454llЗ,г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. З6.l,_ý, Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Учреждения.1,б. Местонахождение Учреждения:
Юрrд"ч"ский адрес:
]5_+047' Челябинская область, г. Челябинск, УЛ.!егтярева, д. з3.Фактический адрес:
151047, Челябинская область, г. Челябинск, ул.!егтярева, д. 33.1,7 , В своей деятельности Учреждение руководствуется действуюrцимl:_,-'Р&lЬНЫм и региональным законодательством, муниципz'lьными правовыми_--.f,\lll города Челябинска и уполномоченных должностных лиц Ддминистрации:t]_]a Челябинска, 

"р"""",*" в пределах их компетенции, установленных
. 

: ., 
] I.."ffi Х";ЖfilТli:Ж :ilами 

Администр ации гор ода челябиньпu, .,p"nu, u*
1.8. В У.

: : ы ке ро.."и.#ЖЖ;хlаЗоВаТеЛЬная ДеяТелЬность ведется на государственном

1.9. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным,:"!_rЩgglgом на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать': ОС}ЩеСТВЛЯТЬ ИМУЩеСТВеННЫе И ЛИЧНЫе НеИМущественные llpaBa, исполнять
,;J;#J:"';";;""':" 

ИСТЦОМ И ОТВеТЧиком в суде обrце,; ор""д"пilrr, uрбrтражном и
1,10, Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в, i-'РРИТОРИальноМ органе Федерального казначейства, 

финансовых органах субъектов?tlссийской Федерации, nnу""ц".ruльных образований и (или) в кредитныхрганизациях, круглую печать со своим полным наименованием и наименованием
:;1Жffir_ТЖТ;"f#ffi,поffi.нную 

-."ruon"ny 
и другую атрибутику,

1,1 1, Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензированиез \ становленном законом порядке.
1.12. ПравО на обраiовательную деятельность и льготы, ПРеДУсмотренные:,КОНО!ВТельствоМ Российской Федерации, uoar"nua, у Учрежления с моментазыJачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.1,13, Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копийlок\,\{ентов путем их 

размещения в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в:o\I числе на офицИtLтьном сайте Учреiгден"" 
" 

."r" Интернет.1.14. Информация (в текстовой и (или) табличной формах) и документыкопии) подлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня;{\ создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.
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_ 15. основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты-J.---екТ\'а[ьной деятельности и приравненные к ним средства индивидуitJIизации
: ,;-,],]сКТ\'?ЛЬных прав), В ТоМ ЧИсле наЗвание Учреждения, его официальная

- ,IЗlr,lllК?. наимеНованиЯ проектоВ и програмМ Учреждения, официальный сайт, ,:еж_]ения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются
- - ,]ТВеТсТВии с ЗаконоДаТельсТВоМ Российской ФедераЦИИ.

1 .l6. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
1.17. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и

IlспоJьзоВаниИ закрепленного за ним имущества в средствах массовой
l - t)р\Iации.

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может
,l;;b разЛичные структурНые подразделениЯ (филиалЫ, представительства и т.д.),

, ;СПСЧИВоющие осупIествление образовательной леятельности с учетом уровня, вида
l:ПР?ВЛенности реализуемых образовательных программ, а так же формы обучения,

- -'1: ; I \Ia пребывания, предусмотренные локit!,Iьными актами Учреждения.
структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами,

_ействуюТ на основании устава образовательной организации и положения,
:::'Р/tJеННого приказом руководителя Учреждения. Осуществление образовательной

- ::е-]ьности в представительстве образовательной организации запрещается.
лицензирование образовательной деятельности и l,осударственная

-":;РСJИТоция структурных IIодразделений осуществляется в порядке, установленном
-::,,_rно.]3т9льством Российской Федерации. Руководитель структурного

,-разJеления назначается на должность прикitзом руководителя Учреждения.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях
"."спечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами

-сltйской Федерации и Челябинской области полномочий мунициl1ального
:ззования (город Челябинск> в сфере образования.

ПредметОм деятелЬности Учреждения является реiLтизация конституционного
:jBa Граждан Российской Федерации на получение обrцедоступного и бесплатного
-iiовного общего и среднего обцего образования в интересах человека, семьиl

--IecTBa и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание
.-jГОПРИЯТНЫХ 

УСЛОВИЙ ДлЯ Разностороннего развития личности, в том числе

' j\lо/кности удовлетворения потребности обучающихся В самообразовании и
. -,.\ чении дополнительного образования; обеспечение отдыха, создание условий для. .:ьт\рной, спортивной и инойдеятельности.

2.2. I]елями деятельности Учреждения является осуществление
:Jзовательной деятельности по образовательным программам основного общего.

": j_lнего общего образования.

].3. осноRным видом деятельности Учреждения является образовательная
_;iГс-lЬНость по образовательным программам основного общего, среднего обrцего

]Jзования.

в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
" "1IIссIiи, с согласия родителей (законных представителей обучаюrцихся)
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] - T.-CHIle организует обучение по адаптированным образовательным программам

:::trго общего, среднего обrцего образования для обучающихся с ограниченными

" i ;{\ностями здоровья.
].-l, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по

. - _',:r_rЦIl\I образоватеЛЬныМ rrроГраММаМ' реаЛиЗация коТорых не яВЛяеТся осноВной

_ : i.r СГо JеяТеЛЬносТи:
- образовательная деятельность по основным образовательным программам

_, rtr.l ьного образования,
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным

- ]a\I\IaM - дополнительным общеразвивающим rrрограммам;
- образовательная деятельность по программам профессионаJIьного обучения.

2.5. Учреждение выполняет муниципчLпьное задание, которое в соответствии с

- -,__} с\Iотренными в настояtцем Уставе видами деятельности Учреждения

: :,,[lIр\,ется и утверждается Учредителем.

2,6. Учреждение вправе сверх установленного муниципаJТЬНоГо задания, а

:.-:,с в случаях, определённых нормативными правовыми актами Российской

l :"_iреции и Челябинской области, в tIределах установленного муниципального

_,_:}{tiя вы11олнять работы, оказывать услуги, относяtциеся к еГО ОСНОВНЫМ ВИДаМ

, - "- . е.lьности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических

-_ з? пjI?ту и на одинаковых I1ри оказании одних и тех же услуг условиях,

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счёт

_:r_rCTB физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

:f,зовательных услуг. Платные образовательные услуги I1редставляют собой

-,.,rlествление образовательной деятельности по заданиям и за счёт средств

] ,:;,ilч€ских и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

* :Jзовательных услуг.
2.8. Доход от оказания платных услуг используется Учреждением в

- ,тветствии с уставными целями.
2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том

-.1;.le приносящие доход, лишь постольку, I1оскольку это служит достижению целей,

] _:_lll КОТОРЫХ ОНО СОЗДаНО:

- предоставление питания;

- первичная медико-санитарная помощь, включённая в базовую программу

язательнОго медицинского страхования (при наJIичии лицензии);

- организащия ипроведение олимпиад, конкурсов, мероПриятий, направленныХ

:l: Выявление и развитие у обучающихся интеллектуrl,тьных способностей к занятиям

:itзllческой культурой и сfIортом, интереса к научной (научно-исследовательской)

__ jяте.lьности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

- проIIаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- организация проведения общественно-значимых мероприятиЙ в сфере

_',разования, науки и молодежной политики;

- научно-методическое обеспечение ;

- психолого - педагогическое обследование детей;



- коррекционно-развивающая,
обучающимся;

- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей(законных представителей) и педагогических работников;
- организация отдыха детей;
- присмотр и уход за детьми в групtrах продлённого дня;
- деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры;
- деятельность творческая, деятельность в области искусства и организ ации

развлечений;
- научные исследования и разработки.
2,|0. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности

пJатные услуги, не предусмотренные настоящим Ус,гавом.
2,I1, Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепленияl_]оровья обучающихся и работников. Организацию оказания первичной медико--анитарной помощи обучающимся осушествляют органы здравоохранения.

i'чреждение предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы,,1 е:lицинских работников.
2,t2, Учреждение имеет право на ок€}зание платных медицинских услуг в;оответсТвии С лицензией на медИцинскуЮ деятельность (при наличиилицензии).
2,1,з, ОрганизациЯ питания обучаюrцихся и работников в Учреждении

!-} ществляется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими
,.]Iцами.

2,|4, ПравовоЙ статуС (права, обязанности и ответственность)
:,:]о\lоГательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,
,ftlllЗВоДСтвенного, учебно-вСпомогательного, медицинского и иного) персонала
:хРеПХёН В соответс,гвии со ст. 52 Федерального Закона (об образовании в. ссIlйской Федерации)), Трудовым кодексом Российской Федер ации, в Правилах

-j1"Треннего трудового 
распорядка, должностных инструкциях и В трудовых. . trBOPax (эффективных контрактах) с работниками.

2,15, УчРеждение в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации; 
":,]ве 

образовыватЬ объединения (ассоциации и союзы) в цеJlях развития и, : -,ршенствования образования.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

],1' Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
::r'-]&T€"lbCTBoM РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, настоящим Уставом, строится на основе

- _ -],I{]lя принципов единоначаJIия и коллегиальности.
_1,1, Оргаrrами управления Учреждением являются руководитель

, ,.;1&lьнЫе органы управления Учреждением, указанные в
;_лiего Устава.

-r.-]. Единоличным исполнительным органом
-,: _]снIIя (далее - Руководитель).

_].-l. Рr,ководитель Учреждения в соответствии

6

комfIенсирующая и логопедическая помощь

и оказывать

учреждения и
tIункте З.12.

Учреждения является директор

с законодательством Российской

j
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Федерации и Уставом назначается Учредителем на срок, определяемый Учредителем
на основании заключённого трудового договора (эффективного контракта).

3.5. Руководитель организует вы''олнение решений Учредителя по
_]еятельности Учреждения.

З.6. Компетенция Руководителя:
- заключение договоров от имени Учреждения;
- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

вопросам

- утверждение правил внутреннего распорядка обучакlпдихся, правил
зн\,треннего трудового распорядка, иных локitтьных нормативных актов;

- утверждение положений о структурных подразделениях,
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

,,,1еспечение открытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение
-зоевременной уплаты нrlJIогов и сборов, представление в устаноtsленном порядке
- .JтистиЧеских, бухгалтерских и иных отчётов;

- утверждение локального нормативного акта об образцах документов,
Jтверждающих текущее обучение учащихся; освоение образоватеJIьных 11рограмм,
которым не предусмотрено проведение итоговой атгестации; не прохождение

,,,lговой аттестации или получение на итоговой атгестации неудовлетворительных
:l-J\,]bTaToB, а также освоение части образовательной rrрограммы и (или) отчисление

: ,fргзнизации;

- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной
:епо,]авательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или
..-]ного года;

- },полномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством
' :, __-1ЧI1 Jоверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

- издание поручений И указаний, обязательных для исIlолнения всеми
- * lнIIкflми Учреждения;

- определение состава и объёма сведений, составляющих служебную тайну, а
_, .-- \ становление порядка её защиты и обеспечение его соблюдения;

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль-: эI lt обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений
:;::;JеНИЯ,

- \IатериalJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности.
- , _t]В3НИе помещенИй в соответствии с государственными и местными нормами и

'jНIlЯ\IИ, 
В тоМ числе, В соответствиИ с федеральными государственными

:. З]Те,lЬНЫМИ СТаНДаРТаМИ;
- Пре:оставление Учредителю И общественности ежегодного отчёта о

'" -:jH]tII и расхоДоВании финансовых и МаТериаЛЬных среДсТВ' а ТакЖе отчёта о
: __з\ самообследования;
- "Dltёrt на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

l ],'З (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей,

: ,:l' \с.lовий и организация дополнительного профессионfuчьного образования



- индивиду€Lтьный учёт резуJIьтатов освоения
_]1]ф?ММ, а также хранение в архивах информации
i I1-1и) электронных носителях:
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эаботников;

- утверждение образовательных программ Учреждения ;- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития\'чреждения;

- утверждение Режима занятий обучаюLцихся;
- утверждение Правил приёма обучающихся;
- осуществление текущего коr{троля успеваемости и промежуточной аттестации,бr чающихся;
- утверждение Порядка обучения

j;jc.-le об ускоренном обучении;
по индивидуальному учебному плану, в том

обучающимися образовательных
об этих результатах на бумажных

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования,',ТРеННей системы оценки качества образования;
- определение списка учебников из числа входящих

- L"Liников;
в федера,тьный перечень

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением-,:_,а\Iи и условиями поощрения за усIIехи в учебной, физкультурной, спортивной,,-__lественной' научной' научно-технической, творческой, экспериМентальноЙ иjl !: о вационной деятельности;

_ создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья.:, "1нIlзации питания обучающихся и работников Учреждения;
- созданИе условиЙ для занЯтия обучающимися физической культурой и_ :To\l:
- утверждение Порядка пользования лечебно-оздоровительной

1:fаСТРУктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;- vтверждение Порядка создания, организации работы, принятия решенийi,tiIr-'ClleЙ по урегулированию споров между участниками образовательных,:: iшений и их исполнения;

- организация приобретения
, ::]t]вании и (или) о квалификации,
_ 

,, j\II в учении);
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся,:, _;::e,leli (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,,.. ___е.тв-lяемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской,l _ _:lJЦIlИ|

или изготовления бланков документов об
документов об обучении, медалей <За особые

научно-методической работы, В том числе организация и
и методических конференций, семинаров;
создания и ведения официа,тьного сайта Учреждения в сети

_ организация
]' :С_]СНИе НаУЧНЫХ

- обеспечение
- af нет)),

- приостановление выполнения решений коллегиil,тьных органов управления,, ,iЗr_lР9Ч4ЩИх законодательству, настоящему Уставу, локальным нормативным
]i

]i

J
j,

д
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актам Учреждения;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную

ко\{Irетенцию коллегиzLтьных органов управления Учреждением, ts соответствии с
законодательством Российской Федерации.

З.7. Руководитель Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнение муниципаJIьного задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

\'чреждением образовательных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

\[)зяЙственноЙ деятельности Учреждения;
- обеспечивать составление отчётов о результатах деятельности Учреждения и

б использовании закреплённого за ним на праве оперативного у1'равления
,1\l\ щеСТВа;

- обеспечивать целевое и рационаJIьное исrlользование бюджетных средств, в
\l числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и

.,j.rюдение Учреждением финансовой дисциплины;
- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,

l,.-1]?НИЮ УСЛУГ;
- не доIIускать возникновения

.. -rе;tдения;
- обеспечивать своеврGменную

"' ::]е/\ДеНИЯ1 а ТаКЖе IIРИНИМаТЬ МеРЫ
- .:',_]тникзм Учреждения;

- согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке,
"1нов-lенных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,
,;ltt"lской Федерации и Челябинской области, распоряжение недвижимым
l'' -^ICCTBOM И ОСОбО ЦеННЫМ ДВИЯtиМым имуществом Учреждения, в том числе,

-]r'_]3Ч\' его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,-:__rс\{&Тривающих переход прав владения и (или) распоряжения в отношении
j:ijцlIпа:Iьного имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного
l:З--lЁНИЯ, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в
: ы\ IIмеется заинтересованность;

- согJасоВыватЬ с УчредиТелем совершение крупных сделок;
- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и

",--",;ённоМ за ниМ имуществе в соответствии с требованиями федера.гlьных,, =,

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
-. ., ;'t _]llсциflлины работниками Учреждения ;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
" ,'ljrь необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники
' -_:ir_]СТИ И требований норМаТиВных праВоВых акТоВ' В ТоN,1 ЧисJе

__-1Те,lЬных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и

просроченной кредиторской задолженности

выплату заработной платы работникам
по повышению размера заработной платы

i
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j _] оровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской

,Фе:ерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
- выполнять иные обязанности, установленные нормативными fIравовыми

:;.3\IIl, в тоМ числе законодаТельнь]ми, Российской Федерации и Челябинской
" ._.]ст]{, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3,8, Руководитель несет ответственность за образовательную, научную,
- ,пIlтательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения,
_ , jк,fie за реализацию программы развития Учреждения.

з,9, Руководитель несет перед Учредителем ответственность в размере
ытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с

-:3\ Шgllц9м требованиЙ нормативных правовых актов, включая законодательные,
,cltlicKoЙ ФедерациИ И Челябинской области, а также настояIцего Устава.

- -jВIlсиМо от того, была ли эта сделка IIризнана недействительной.
3,10' Главный бухгалтер И заместители Руководителя назначаются на

. _ ;.ность Руководителем Учреждения.
з,11. Руководитель выступает от имени Учреждения без доверенности при

];-JСТ?ВЛении интересов Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не
- _tiворечащих закону, в том числе в органах государственной власти, органах
;, ного самоуправления; заrцищает права и законные интересы организации всеми
,, - \ пнымИ законом способами, в том числе в суде, llринимает решения

_ l aтоятельно.
j,l2. В Учреждении формируются коллеги.Lтьные органы управления, к

- ]ы\1 относятся: Общее собрание работников (да,тее Общее собрание),
_._:гогический совет.

],13, Обцее собрание Учреждения является постоян}Iо действующим высшим
- :iit]\I КОЛЛеГИаЛЬНОГО УПРаВЛеНИЯ.

в Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по
зно\Iу месту работы.

общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не
- А ý- fBvx раЗ В ТеЧение УчебноГо ГоДа. общее собрание МоЖеТ собираться По

__;1.]тIIве Руководителя Учреждения, по инициативе Председателей Обrцего
' ]::illя и Педагогического совета? либо по инициативе не менее четверти членов
,, -.-. t] собрания.

(]бrirее собрание избирает председателя, который выполняет функции по
" _ 1;:3аЦии работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет

,__]:li пО фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания
:::t]Тся на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения

: , i,, на один учебный год. Заседание собрания правомочно, если на нем
" -. - JТВ\-ют более ПолоВины работников УчрежДения.

j.1-1, к коN{tIетенции Общего собрания Учреждения относится:
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- принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению
",. ковоf,ителя Учреждения;

- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии 11о ведению,lJективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая
]Jается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного. :t)BOPa:

- осуществление контроля выполнения коллективного договора;- определение численности и сроков полномочий комиссии по
- , rpa\I Учреждения, избрание её членов;

трудовым

- обсуждение вопросов состояния труловой дисциплины в Учреждении и дача-;з,t]\1ендзций по её укреплению;
- содействие созданиЮ оптимtlJIьных условий для организации тРУда и:,фессионального совершенствования работников;
- представление работников Учреждения к награждению отраслевыми и

-,. ]арственными наградами;
- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения.
решения Общего собрания принимаются открытым голосованием ,,ростым, ,:ьш]IIнсТвом голоСов, присУтствующИх на заседании. В случае равенства голосов

- - ----1Юшим является голос председателя.
решения Общего собрания носят рекомендательный харак'ер и становятся

' : ].]Те.-lЬными для исполнения после их утверждения Руководителем.
3. i 5. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке,

- :ijOB-lgHHoM граЖданскиМ законодаТельствоМ Российской Федерации.j,16, ПедагогическиЙ совет Учреждения является постоянно действуюrцим
: j-:{L]\I коллегиtL,Iьного управления, осуществляющим общее руководство, ] :Jt]В?ТеЛЬныМ ПроцессоМ.

в Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в:.;{Jении на основании трудового договора по основному месту работы.
- "_;гогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере:, бности, но не реже четырёх раз в год, внеочередные заседания проводятся по
-rt,leHHOMy требованию не менее одной трети членов Педагогического совета,

_ :,в,lенному Руководителю Учреждеtlия. Заседание Педагогического совета-::,-t\lоЧНо, если на нем присутствуют более половины педагогических работников
: j.,{..Jения.

j. 
1 7. К компетенции Педагогического совета относится:

- определение перспектИвныХ направлений функционирования и развития
: j,{.._]ения;

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и- :i,-l-\IеТодической работы В Учреждении, принятие рекоменДаций Irо их
, ;]lJ€НСТВОВаНИЮ;

- создание при необходимости учебно-методического, научно-методического,
_ :-fтного и других советов, а также временных и постоянных комиссий по

,", ,i;ным направлениям образовательной деятельности, творческих, временных,
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':'liЦ]I0ТИВНЫХ И РабОЧИХ ГРУПП (КОЛЛективов) для решения локrlJIьных
l'_]r]гогических задач, образование мalJIых педагогических советов и установление их
,Iно\Iочий по согласованию с Руководителем Учреждения;

- определение мер, обеспечивающих повышение квалификации педагогических
::Jотников Учреждения, поддержка педагогического новаторства, творческого

;tcKa. самообразования педагогических работников;
- рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, как

*jiгогов, так и обучающихся и представление их Руководителю для утверждения;
- обобщение и анаJIиз результатов деятельности педагогического коллектива по

,:е_]еJенным направлениям, за учебный триместр, полугодие, год;
- согласование локtLтьных нормативных актов по вопросам образовательной

- !те.lьностиi
- обсуждение успеваемости и поведения отдельных учащихся с приглашением

-,_;iте--tей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;- принятие решений: о сроках, формах и видах промежуточной аттестации
:_JIl\СЯ, о допуске учащихся к государственной итоговой аттес,гации, а также о

- ]l'ВоJ€ в следующий класс, условном переводе, об отчислении
- - tsерШеннолеТнеГо обУчающеГося, ДосТиГшеГо tsоЗрасТа пяТнаДцаТи ЛеТ И не

"чIlвшего основного общего образования, как меры дисциплинарного взыскания
_:]" ШпЮЩеГо права Других обучающихся и права работников Учреждения.

,__ ,__ествляющего образовательную деятельность, а также Hopм€l,Tbнoe
": :: !.]IIонирование Учреждения).

решения Педагогического совета ,'ринимаются открытым голосованием
- , l ы}I большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства

at]B решающим является голос председателя.
РешениЯ ПедагогИческого совета носят рекомендательный характер и при

- , \о_]llмости утверждаются приказами Руководителя.
3,18, Работой Педагогического совета руководит председатель - Руководитель

]l",ir_]еНИЯ, которыЙ выполняет функции по организации работы совета, и ведёт
,_--,_,]}{IIя, Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который. .]няет функции по фиксации решений совета.

з,19, Педагогический совет выступает от имени Учрехсдения в порядке,
- :::oB-]eHHoM грa)кданским законодательством Российской Федер ации.

З,20, R ЦеЛЯХ УЧёТа МНения обучаюrцихся, родителей (законных
- - _-тавителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по, ] )Co\I управления образовательной организациейи при rrринятии образовательной- _:::i{]&Цией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные

-]€сы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
зершеннОлетниХ обучаюЩихся И педагогических работников в образовательной

- ::lilЗ?ЦИИ МОГУТ бЫТЬ СОЗДаНЫ ВЫбОрные представительные органы: совет- 
-,_::r,]ЩИХСЯ, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних- 
, jiL]Щихся, профессиональные союзы работников Учреждения.
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Советы не являются коллеГиаJ'IЬными органами управления Учреждением, не,!IlнIl\{ают управленческие решения, формируются независимо от Учреждения.N{нение Советов обучающихся,Советов родителей, представительных органовt1 r ч аюп{ихся, педагогичес ких работникоu учrrr"ается :- .'ри выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся,- при 
''ринятии локальных нормативных актов, затрагивающих права,rjr чающихся и работников Учреждения, регламентирующих пOрядок создания,,рганизации 

работы, принятия репrений комиссией по урегулированию споров между, частникамИ образоваТельньiХ отношений и их исполнения, устанавливающих. rебования к одежде обучающ ихся.
О создании представительного

Pr ководителя Учреждения.
органа необходимо письменно уведомить

IV. ИМУП{ЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4,1, Имуrцество Учреждения является муниципальной собственностью,l\ нIlципального образования (город Челябинск)) и находится у Учреждения на праве. ] еративного управления.
4,2, Учреждение пользуется этим имуществом в пределах, установленных-*коно{3тельством Российской Федерации, в соответствии с целями своей_;'ятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом,::JПОРЯжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.4,З, СобСтвенниК имупlестВа вправе изъять излишнее, неиспользуемое или;:,'ПО"-IЬЗУемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо,:рlrобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на,lрltобретение этого имуrцества. Имуществом, изъятым у Учреждения? Собственникrтого имуrцества вправе распорядиться по своему усмотрению.4.4, Недвижимое имущество И особо ценное движимое имуцество,зэкреплённое за Учреждением Собственником или приобретённое Учреждением за

"чёт 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,:]о_]лежит обособленному учёту в установленном порядке.4,5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения

с, о гJосовываются Учр едltтелем и о11р еделяются С обств енником.4,6' Учреждение беЗ согласия Собственника и Учредителя не вправераспоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имупlеством,закреплённым за ним Собственником или приобретённым Учреждением за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, включаяпередачу его В аренду, безвозмездное ,'ользование, заключение иных договоров,ПредусмаТривающиХ перехоД прав владения и (или) пользования в отношении\казанного имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного\ правления, безвозмездного пользования, а также ооуществлять его списание.4,1, Учреждение не вправе совершать сделки, возможными .,оследств иями
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которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за
учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или
имущества, приобретённого за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем
на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4,8. оста-пьныМ находящИмся на праве о,'еративного управления имуществом,
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не Предусмотрено
требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных,
Российской Федерации и Челябинской области и настояшим Уставом.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся
} него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и
,_'l\--обо ценного движимого имуществq закреплённых за ним Собственником или
"оlrобретённых Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
, . эltобретение этого имущества.

,1,10. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
]:,{"_]&Н&\{, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с

:iiTO\I ,1.9. Устава можеТ быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
:-i;т \1\ ниципaLтьное образование (город Челябинск>.

],1l, Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
_'.З:iЫ\ задаЧ предоставлен Учреждению на праве постоянного (бессрочного)

зэнIlя.
:.1]. 14сточники формирования имущества и финансовых ресурсов:- ,-r бСИJИИ ИЗ бЮДЖеТа ГОРОДа и области на возмещение затрат, связанных с

\; i,;_, l:,,I !'чреждениеМ в соотвеТствии с муниципtUIьныМ заданием муниципilJIьных
: _ .\ХС На ИНЫе ЦеЛИ;
- ,1i.t\ щество, переданное Собственником;
- __ \о]ы Учреждения, полученные от осуtцествления приносящей доходы

,]i _ ::, !,tL в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретённое за
. i. __,l\L]_]oB имущество;

, ,,1:,L' ilсточники, не запрещённые нормативными fIравовыми актами
, l ,l Фе:ераЦии и ЧелЯбинской области (в том числе законодательными).

' -' \-ЧРе;КДеНИе Не ВПРаВе ОТкz}заться от выполнения муницип€tJIьного
i

_''чге,r,:еНие самосТоятельнО в осущесТвлениИ финансово-экономической
, l" :, ', 

- ,1, З To\I ЧИСЛе ПО РаСПОРяжению средствами, полученными от оказания
' ] :;trВ?Те,lЬНЫХ УСЛУГ, ДОполнительных платных услуг, платных услуг

itifr;l" "i'-r Сt]ПР63О*ДеНИЯ) ДОГОВОРОВ аРенДы имущества в соответствии с

-!|Illlli 
l|] lll llir, l,

riШll ]lr "

;-,!\lll }Iчреждения.

,, j]еz{,._]ение вправе выступатЬ муниципul,тьныМ заказчиком при
_:i.:]t]B на постаВки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт

-:,_ _aтв lt внебюджетных источников финансирования.
];'T _lCHIle обязано согласовывать с Учредителепл:
- :.DшенI{е Учреждением сделок, в совершении которых и}lеется

"- . ь. а также крупных сделок.
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4,16,2, Внесение Учрежлением денежных средств (если иное не установлено\,словияМи иХ предостаВления) и иногО имущестВа, за искJIючением особо ценного
]вижимоГо имущества, закреплённого за ниМ Собственником или приобретённого
учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
Ilмущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитчtJ,I
юридических лиц или передачу им такого имуIцества иным образом в качестве их
\,чредител я или участника.

4,|7, Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитнЫх органиЗациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4,18, Ведение бухгаJIтерского, нiUIогового учёта и ста-гистической отчётности
учреждением осуществляется самостоятельно.

4,|9, О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
учреждение rIредоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт.

4,20, Учреждение предоставляет Учредителю оценку эффективности
Jеятельности Учреждения, оценивает перспективы развития, готови.I. предложения 11о
совершеНствованиЮ основных направлений да"тьнейшего рiLзвития.

4,2l, Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное
по,-Iьзование, заключение иныХ договороВ, предусматривающих переход прав
в,lадения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закреплённого за
\-чреждением на праве оператllвного управления, безвозмездного пользования, в
порядке предусмотренно\I законоJатеJьством рФ, в том чиgле с согласия
собственника.

V. порядок рЕорг {нI lз..\t_ll lI I I I .lI IквидАции учрЕждЕния
5,1, Учреждение \t./hel ]ь_ ь ]jt.l..]Hll]oBa'o в порядке, lIредусмотренном

tействующим законо!ОТе-lЬl-Твa,,.I Р ..;;:;:.. _ ;: Фе:ерацIlt'.
5,2, Изменение типа \-ч:е".:_-a::;1q . *,. ",еa. з.lяется в порядке, установленном

:ействующим законодате_lьстtsi,',1 Р,_.; ", l ; l ; i; ; : ф с __ с: з tli t l t.

5.3. Принятие решенIlя i,..iii.ii:__-:__;1;1 ;: .,:.зa,-е}lIlIl .lI1квиJации Учреждения
|с\,ществляются в порядке. \ сТ.:::, э._r'i: j: ',| __;il- :'.: ___i:,,1 з3кt]но.]ате_lьство\I.

5,4, Имущество УчРе;К:.'..;:ч. ,_,*_:З__-;с.1 - ,-"-; ', -trВ.lеТВоренIlя требованlrй
,t|педиторов, а также И\Ilцg.,;3,_,. j:: !: __ ]"; : - ]rr"l*lBIlIl с _]еI-1ств\юшtI\I
]]КОНОДательством не }Io;fieT "]з_:. _,1:= _:,: :.!.,i.: j. ;a;, :о обязате--lьства\1
\-ЧРеЖДеНИя, пеРедается ликвIl_]аi_;li,i,i:: ia i ,"l .,l -.,l:., * , -_ 1;il::i:i.,,

5,5,УчреЖдение счIlтае];i '.]-.l-]:"i__,,., -j_,a._з,_rзJн}lе II-1ll
:еорганизованным после внесенIrя ;.. . _ }"L -":'-,'- ,. ,: ] ." :",. ,.-" __;]. - Б3HHbiI*l реестр- рIIдических лиц.
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5.6. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим
законодательством Российской Федерации.

VI. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ,ЖДЕНИЯ

6.1. !еятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными
}]ормативными актами.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
:е tiствующему законодательству и настоящему Уставу.

6.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать
с.lедующие виды локаJIьных нормативных актов: положения, декJIарации, правила,
t{нструкции, rlрограммы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы
}l расtrоряжения Руководителя.

6.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в

Jоответствии с законодательством Российской Федерации,

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным
\рганом Учреждения - Руководителем в tIорядке и на условиях, установленных

jiастоящим Уставом.

В случаях? если настоящим Уставом предусмотрено согласование локtLльных
j{ормативных актов каким-либо коллегиzLтьным органом управления, то сначzLла

]с},ществляется согласование локaLтьного нормативного акта коллегиtLльным органом
,. правления, а затем его утверждение Руковолителем Учреждения.

6.5. При принятии локаJIьных нор\lативных актов, затрагивающих права и
lзконные интересы обучаюшихся, родитеJеI"I иJи работников, в целях учёта их
,.lнения Руководитель Учреждения переJ прItнятIlе\l решения направляет проект
-.окального нормативного акта и обоснованllе по не\1\ в соответствующий
,редставительный орган (прli на-tичии такIIх органL)в ).

Представительный орган не позJнее пят]I pat56.{11a JHeI"l со Jня получения
.роекта указанного локаlьного нор\I&тIlвногt-t акта направ.-Iяет заявителю
,.|t,lтивированное мнение по проект} в пIlсь\IеннtlГt фt-rрrlе.

6.6. Учреждение обязано ознако\1}lть пtrст\пак)шего It (II.]I1) его родителей
JЗконных представителеЙ) с }'cTaBort. со све_]енIIя\lII о -]ате пре_]остав.IIения и

:егIlстрационном номере лицензIlll на ос\ шеств,lенltе образовате.lьноI"l JеятеJьности!
. ,,\ свидетельством о гос\ fapcTBeнHOI"l aKKpe_]IlTaцIlII. с образовате"цьными
.f ограммами и другими _]ок\ \leHTa\ttl. pet-.la\leHTIlp\ юшIi\f Il организацию и
.) ществление образовательноI"t _]еяте.lьност}1. права lt обязанностIl обr чающихся.

6.'L Изменения, вносlt\lые в \'став. \твер;АJаются Учрелителем по

- ,г-lасованию с СобственнLIко\l Il пtr_]_lе/hат гос\ fapcTBeHHoI"I регистрации в

. хановленном законом IIоряJке.

6.8. Учреждение в установ.lagцtr\l цllряJкЁ ве:ёт деJопроизводство и хранит
, ý\ \Iенты по всем направ.lенIIя\I fеяте.-]ьностll. в ToN{ числе финансово-
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хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.

vII.МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ

7.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии

с зilконодательством Российской Федерации и международными договорами

Российской Федерации.
,I.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с , иностранными

предцриятиями, учреждениrIми и организ ациrIми.
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